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OGGETTO: Autorizzazione ad usofiuire dei permessi relrbuili af sensi della Legge
183 del 24/11/2010 arl. 24, ex art.33 Legge 104 del 03/02/1992 al
dipendente a tempo indeterminato Grilln Vineenzo — eleitricista- nato a
Trapani il 11.02.1959.



L'anno Duemitredici il giomo 5 del mese di Aprile nel proprio Ufficio

II. DIRIGENTE DI SETTORE

Vista I'istanza presentata dal dipendente a lempo indeterminato Grille Vincenzo —
elefivicivia - nato a Trapani il 11.02.1939, prot. n” 17345 del 27.03.2013, con la guale
chiede la concessione (i giomi 2 di permessi mensili retribuiti per assislerc il proprio figlio
Grillo Gaspare nato 11 12/03/1996 ad Alcamo, persona portatore di handicap con situazione
di gravitd, ai sensi della Legee 104 del 05/02/1992;

Visto 'arl.6 del D.Lovo n.119/2011 pubblicato nella GIJC.E, . 173 del 27.07.2011 in
" vigore dall'11.08.2011 che modifica 'art.33 della Legwe 5 Febbraio 1992 n, 104, in materia
di assistenza a soggelti portatori di handicap grave sono apportate le seguenti modificazioni:
aj al comma 3 ¢ aggiunto, in fine, il seguente periodo:™ il dipendente ha  diritto di
prestare assistenza mei confronti di pi persone in sitwazione di handicap grave. a
condizione che si tratti del coniuge o di un parente o affini entro il primo grado o entro
il secondo grade qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in
situazione di gravith abbiano compiuti i 65 anni di etd oppure siano anch’essi affetti da
patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti..™; b) dopo il comma 3 & inserito il
seguente”3-bis, Il lavoratore che usufruisce dei permessi di cui al comma 3 per
assistere persona in situazione di bandicap orave, residente in comune sitmato g
distanza stradale superiore a 150 chilometri rispetto 3 quello di residenza del
lavoratore, attesta con ftitolo di viaggio, o altra documentazionme idonea, il
raggiungimento del lnogo di residenza dell*assistito..”.

Visto Parl, 33, comma 3 della Legge 104 del 05/02/1992, modificatn dall’art, 19 della
Legge n°33 dell’08/03/2000 nonché dalle modifiche apportate dall’art. 24 della legge 183
del 24.11.2010 comma 1 lettera "2 che cita “A condizione che la persona con handicap
non sia ricoverala a tempao pieno, if lavoratore dipendente, pubblice o privato, che assiste
persona con handicap in situazione di gravitd, coniuge, parente o affine entro il secondo
grado, ovvero entro il terso grade qualora i genitori o il coniuge della persona con
handicap in situazione di graviti abbiane compiuto | sessantacingue anni di etd oppure
stane anche essi affeni du patologie invalidanti o siane deceduti o mancanti, ha diritto a
fraive di tre glorni di permesse mensile retribuito coperto du contribuzione figurativa,
anche in maniera continuativi...... e

Visto l'art. 19, comma 6 del C.C.N.L. del 06/07/1995, il quale recita; “f permessi di cui
all'art. 33, comma 3 della Legge 104 del 03/02/1992 non sono computahili ai fini dei
raggiungimento del limite fissato dai precedenti commi, non riducono le Sferie , zonp
coperti da coniribugione figurativa ¢ possono essere fruite anche ad ove, nel lmite
muassine of 18 ore mensili™;

Visto, la circolare inpdap 34 del 1° Luglio del 2000 (punto otte) permessi spettanti in
relazione al rapporto di lavoro « tempo pargiale: “il permesso mensile di fre giorni viene
vidotta properzionalmente alle giornate effedivamente lavorate™,

Considerato che la richiesta presentata dal prefato dipendente, & slata esaminata alla
luce delle nuave disposizioni dettate dalla legee T83/2010, & accertato che gli alir parenti
tan ne usnfnnscono, come si evinee dalle dichiarazioni allepate all'istanea:

Visto il verbale rilasciate dalla Commissione Medica dell’A_S.L. distretto di Alcamo
per accertamento dello stato di handicap del figlio Grillo Gaspare nate ad Alesmo il
12.03.19%6, hglio del dipendente 2 tempo indeterminate siy, Grillo Vincenzo — elertricista -
dal quale si rileva che lo stesso & persona portatore di handicap con siluazione di pravita con
revisione il 01/2014;



Visto che il prefaw dipendente in quanto lavoratore con contralio a tempo indeterminato
comn orario part-lime pud avere diritto a fruire di 2 giorni di permessi retribuili o poIImessi
frazionabili nel limite massimo Ji 9 ore;

Vista 1l D.Lgs. 267/2000 (vigente ordinamento finanziario degli Enti Locali);

Visto i1 D.Lygs. 163/2001 {vigente Testo Unico del pubblico impiegn)

Vista la L.R. n"458/91 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

¥ista la Legee 133/08;

Vista ls Legze 183/2010;

Visto il D.Lgs. 11972011;

DETEBMINA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono riportati ¢ traseritti:

1. i autorizzare il dipendente 3 tempo indeterminato siz. Grillo Vincenzo
elettricista - a polere fruire di giormni di permeszo mensile, 21 sensi della legpe
104/52 arl. 33 comma 3, per assistere il proprio figlio Grillo Gaspare nato ad
Algamo il 12.03.1996, persona portatore di handicap con situazione di gravita
con revisione il 01/2014;

2 Di dare allo, altresi, che la presente determinazione sard trasmessa al Dirigente del
Seltore e sard noti Geala all'interessato.

3. La presente determinazione, esecutiva dopo I'inserimento nella prescritta
raccolta, verrd pubblicata all'Albo Pretorde e sul zite web del Comune di
Alcama,

S, f
[ |
-} a:

iy |

I8 :m'g,ivc by P

c.rrm ibitola” IL VIDIRIGENTE DI SETTORE
- Dr.ssa Francesca Clizfrc.i:rc‘rﬂ'fa -
) .'k..-'l o



